29. VYCHOVNY PORADCE

TEMA: SYSTEMOVA PODPORA

Anotace

Zakladni naplni prace vychovnych poradct je poradenstvi k volbé povolani

a odborna intervence u zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pokud
bychom se na napln prace podivali podrobnéji, zjistili bychom, Ze standardni
¢innosti ukladané vychovnym poradctm jsou pomérné Siroké. Maji vsak diile-
zity vyznam a mohou mnohé ovlivnit. Tento text se vénuje praci vychovného
poradce v kontextu podpory socialné znevyhodnénych zaka.

Praxe

V soucasnosti vSechny ukony spojené s vychovnym a kariérovym poraden-
stvim zajistuje témér ve vsech skolskych zarizenich néktery z ucitelt. Této
praci maze vétSinou realné vénovat 1-3 hodiny tydné. Tento model by mohl
fungovat pouze ve chvili, kdyby na skole byli Zici, kteri nemaji zadné potize
ani specialni potreby a sami se aktivné zajimaji o sv(jj dalsi kariérni postup.
Realita je vSak zcela jina.

Prace se socialné znevyhodnénymi détmi je naro¢néjsi zejména ve vyssich
rocnicich druhého stupné, kdy vétSina téchto déti ma mizivou ¢i idealisticky
zkreslenou predstavu, co budou délat po ukonc¢eni ZS. Neni vyjimkou, Ze nejen
oni, ale bohuzel i jejich rodice planuji ukonceni vzdélavaci cesty a o pokraco-
vani na strednim stupni nemaji zajem.

U socialné znevyhodnénych zaka, kteri nemaji dostatecné pracovni ¢i profesni
vzory v nejblizsi roding, je pochopitelné pozdé, pokud je na né uprena zvyse-
na pozornost teprve v 9. ro¢niku. Péce a intervence vychovnych poradct

v tomto sméru by proto méla zacit mnohem drive.

Kde vSude a v ramci jakych aktivit je mozné na zaky pusobit?

Volbé budouciho povolani zakd je vénovana pozornost v hodinach obcanské a
rodinné vychovy, které patri do osnov zakladniho vzdélavani. Je dalezité, aby
ze strany Skoly byly informace smérujici k dalSimu vzdélavani ¢i vybéru po-
volani podavany co nejkonkrétnéjsim zpasobem. Porad méjme na mysli, Ze si
zaci neumi predstavit zakladni véci s profesi spojené (pokud na priklad rodice
nepracuji a starsi sourozenec je také doma, ¢asto nechapou treba to, pro¢ by
oni méli vstavat na praxi v 6,00 hodin rano).

Téma profesni orientace je také na nékterych skolach pravidelné zarazovano

do tridnickych hodin. Dale je vice nez vhodné o tématu budouciho povola-
ni hovorit spoletné s détmi a jejich rodic¢i na spole¢nych schtizkach, pokud
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to jen trochu lze. Tiha tak alespon nezustava jen na ditéti, ale i rodice jsou

do tématu budouci profese vtazeni. Jednak tim, Ze jsou jim predany stejné
informace jako ditéti a za druhé se s nimi hovori o tom, jak si oni predstavuji
dalsi vzdelavani, ¢i co si mysli, ze by pro jejich dité bylo nejlepsi. Casto pomu-
ze prolomit ledy hovor na téma, ¢im oni sami chtéli byt, kdyz byli ve stejném
véku jako jejich dité. Nejde ani tak o to, aby dali rodice na nase otazky kon-
krétni a jednoznac¢né zformulované odpovédi. Cilem je otevrit téma budouc-
nosti, pomoci rodicm i zakovi najit mozné alternativy a co nejvice realisticky
o nich uvazovat.

Vychovni poradci ¢asto spolupracuji s Informac¢nim a poradenskym stredis-
kem Uradu prace. Toto stiedisko mtize nabizet besedy o volbé povolani, skupi-
nové a individualni poradenstvi s vyuzitim profesiogrami nebo videoukazek
a dalsi formy pomoci pri rozhodovani o budoucim povolani. Pri rozhodovani

o volbé dalsiho uc¢ebniho oboru také pomahaji exkurze do skol, do raznych
provozu, vyroben ¢i remeslnych dilen. Dalsi moZznosti je vyuziti sluzeb nezis-
kovych organizaci zamérenych na kariérni poradenstvi ¢i individualni praci

s détmi.

TIP

UZzite¢nou pomuckou v hledani vhodného povolani mize byt tzv. Integrovany
systém typovych pozic (ISTP), ktery je na internetu na adrese www.istp.cz,

v casti nazvané ,Analyza individualniho potencialu®. Zde se mize kazdy zku-
sit otestovat sam. Vhodnym prostredkem pro volbu povolani je také program
Priivodce svétem povolani, ktery je k dispozici ve zmitiovanych Informac¢nich
a poradenskych strediscich Uradti prace, na $kolach, i je mozné si jej zakoupit.
Internetova verze tohoto programu je na adrese http://www.occupationsgui-
de.cz/cz. V zakladni nabidce programu v ¢asti nazvané ,Pro dosud nerozhod-
nuté” je test zkoumajici zajmy zaka o razné druhy ¢innosti, jehoz vysledkem
je poradi povolani, ktera by se pro zaka méla hodit nejlépe. Je jasné, ze zakiim
je potreba pomoci a provazet je béhem hledani spravnych informaci ¢i jim
pomoci v orientaci v popisech a textech na uvedenych webovych strankach.

TIP

Pokud si nékdo chce praci v nékterém povolani shlédnout primo ,,v akci®, jsou
pro ného v IPS k dispozici cca 10 aZ 12 minutové videoklipy, které ho seznami
s hlavnimi pracovnimi ¢innostmi tak, jak probihaji primo v pracovnim pro-
stredi a umozni mu tak udélat si predstavu o "atmosfére” pracovisté. Sou-
casné zde vyslechne informace o aspektech daného povolani, které kamerou
nelze zachytit. Nékolik filmt je téZ zpracovano pro celé skupiny povolani.




TIP

Nejpodrobnéjsi a nejucelenégjsi informace o obsahu jednotlivych povolani jsou
v jiz zminéném Integrovaném systému typovych pozic, ktery je volné pristup-
ny na internetu na adrese www.istp.cz. Jednotliva povolani jsou zde jesté dale
podrobnéji ¢clenéna na takzvané typové pozice.

V soucasnosti je ale ¢asto hlavni naplni vychovnych poradcu resSeni vychov-
nych problémt zaku, zatimco poradenstvi zamérené na profesni a vzdélavaci
orientaci je spiSe okrajovou cinnosti. Ta se omezuje ¢asto jen na podavani
nejzakladnéjSich informaci o existenci skol v prislusném regionu a v zaklad-
nich skolach a vyrizovani administrativy spojené s podavanim prihlasek

na stredni stupen Skol. S ohledem na rozsah prace, kterou jim pozice vy-
chovného poradce prinasi, je dulezité, aby od vedeni citil vychovni poradce
podporu i respekt k jeho praci (napr. v tomto duchu neni, kdyz se vychovny
poradce vyuzva na dozory a suplované hodiny apod.). V tomto pripadé se pak
omezi prace na vykonavani nejnutnéjsich ukont (coz je ve vétsiné pripada ad-
ministrativa, nikoli prima prace ¢i kontakt s détmi, které to potrebuji nejvice).

Rizika
* mala hodinova dotace pro praci vychovného poradce, nelze realné vse

obsadhnout

» vykonavani jen zakladnich ¢innosti vychovného poradce (predevsim admi-
nistrativni zalezitosti)

* rezignace na dlouhodobou péci a motivaci socialné znevyhodnénych zakua
(jJde o narocnou praci, ktera nemusi nést ocekavané uspéchy, pokud neni
s détmi pracovano dlouhodobg)

» vyuzivani vychovného poradce na ,zaskokové” prace (ad hoc dozory, hli-
dani, suplované hodiny)

* maly dairaz na duleZitost pozice a praci vychovného poradce ze stany
vedeni skol
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