24. . TRETI OCI“ VE VYUCE - PODPORA OD TRETi OSOBY

TEMA: PODPORA UCITELE

Anotace

Trida se dodnes casto sklada pouze z déti a jejich ucitele. Ucitel je plné za-
méstnan vyukou a je pro néj velmi tézké, prakticky nemozné sledovat

a uvédomovat si, co vSechno méni béhem vyuky situaci ve tridé. Napriklad
zda neni usporadani prostoru pro nékteré dité¢ nevyhodné, jak razné déti re-
aguji na zmény zplisobu prace béhem hodiny a podobné. Tento text se vénuje
moznosti ziskat zpétnou vazbu a uzitetné informace o pribéhu hodiny

od treti osoby.

Praxe

Ucitel se musi v prvni radé soustiedit na vykladani ucebni latky. Prezentuje
nové ucivo, sleduje zaky a jejich reakce na vyklad, to, zda a jak mu rozuméji,
opakuje nékteré casti apod. Déni ve tridé tedy musi sledovat hned na néko-
lika arovnich. Prvni Groven, kterou ucitel intenzivné vnima, je vyuka - aro-
ven vzdélavaci. Dale vnima a sleduje prostor - technickou Uroverti a klima
tridy - aroven socialnich vazeb. Pochopitelné podle potteby sleduje chovani
nékterych zaku vice, jini jsou pro ného méné viditelni. V takové situaci nema-
zeme vnimat vSechny projevy chovani, nestthame treba postrehnout pozitivni
momenty v chovani, jednani ¢i aktivité déti, u kterych to méné octekavame.
Napr'. pozornost nékdy nevédomé zamérujeme na déti, které vnimame jako
aktivnéjsi nebo které jsou k nam v prostoru tridy blize. Sami pak svym chova-
nim vysilame informace, kterym déti mohou rozumét riizné (kuprikladu

pri chvaleni tridy sledujeme jen prvni dvé rady lavic a nedohlédneme dale,
resp. nékteré déti pohledem mineme, aniz bychom je vSak chtéli vyjmout

z adresat pochvaly). Pro jednoho c¢lovéka je proto nesmirné tézké analyzovat
a reflektovat vSechny situace a vSechno déni ve tridé. V tomto ohledu mutze
byt prinos treti osoby (pozorovatele v hodiné) opravdu veliky.

»ITeti o¢i“ nejsou na hospitaci

Z praxe jsou ucitelé zvykli nejvice na hospitace, které maji stale spiSe negativ-
ni konotaci. Z hospitace maji pedagogové vétsinou obavy, do jaké miry bude
kriticka k jejich metodickym a didaktickym zpGsobiim vyuky. Na nékterych
skolach zacali proto ucitelé uvazovat o tom, ze do tridy pozvou kolegu,

aby se podival na jejich hodinu a pak jim ji zhodnotil. Tento pristup mtize
velmi pomoci, ale jen v pripadé, ze ucitelé védi, jak si davat pozitivni zpétné
vazby, jak si sdélovat ocenéni apod. V pripadé, ze si kolega zapiSe vSe, co se
mu nelibilo, a po hodiné vyucujicimu pouze precte soupis negativnich pripo-
minek, udéla svym pristupem vice Skody nez uzitku.
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TIP

Pamatujme, ze zmény v chovani a jednani se pouhou kritikou nedocili. Stejné
malo prinosné je ale i ocenéni ve stylu ,pékné vedena hodina“. Mnohem
ucelngjsi jsou pro ucitele konkrétni pozitivni postrehy ohledné toho, co se z
pohledu ,tretich oc¢i” ve tridé darilo, nebo konstruktivni pripominky a naméty.

,ITeti o¢i“ znamenaji vstup dalsi osoby do hodiny. Mél by to byt nékdo,

kdo umi pracovat se zpétnou vazbou, kdo si dovede vSimat pozitivnich de-
tail®, kdo je dovede pojmenovat a kdo postiehne souvislosti mezi reakcemi
zaku i ucitele. Ve Skole to muze byt kolega pedagog, skolni psycholog, specialni
pedagog. Pritomnost a nasledna konzultace pozorovatele muze byt pro ucitele
i déni ve tridé velmi uzitetnou pomuckou.

Jaky je cil?

» podpora pozitivnich interakci mezi détmi a ucitelem

» podpora zlepSeni komunikace (ktera miize vaznout nebo byt neefektivni)
* nachazeni silnych stranek a momentt na strané ucitele i déti

* kvalitngjsi vyuka

» podpora efektivnéjsich zpisobti vedeni zakovskych kolektiva

Co ,treti o¢i“ nedélaji?
* nemaji roli arbitra, ktery urcuje, co je chyba a co neni

* neposuzuji a nerozhoduji o tom, zda jednani ucitele ¢i déti bylo nebo nebylo
spravné

* nehodnoti didaktické postupy ¢i reakce ve vychovnych situacich kritikou
* nezkoumaji osobnost ucitele

* nesmi v uciteli nebo v détech vyvolavat pocity viny

K ¢emu ,treti o¢i“ prispivaji?
* slouz jako pomoc a podpora pozitivnich prvka v komunikaci v hodiné

* vSimaji si a ,,stopuji” situacni chovani, které vedlo k aspéchu nebo dobrym
smérem

» predavaji uciteli vypozorované pozitivhi momenty v komunikaci

» zveédomuji silné stranky vedouci role ucitele, které si ucitel sam muaze jen
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s obtizemi v danou chvili uvédomit
* umozni uciteli nékteré reakce vidét v souvislostech

* jejich zpétné vazba pomaha nenasilné eliminovat neefektivni navyky

v komunikaci s détmi
« prispivaji ke kvalitnéjsi vyuce a spokojenéjsi a klidnéjsi atmosfére ve tridée
» mohou napomoci k rozvoji dobrych a funk¢nich strategii
+ diskutuji s ucitelem o namétech, jak lze véci délat jinak
* mohou pozorovat funk¢nost ucebny, jak uciteli vyhovuje zarizeni tridy

¢i usporadani lavic
* mohou pozorovat, jaky prostor maji déti kolem sebe, jak ho vyuZzvaji apod.
V ramci skoly by toto opatreni mélo byt alespon zakladnim zpisobem sys-
témové. Vedeni Skoly by mélo védét, kdo z ucitelt o sluzbu projevil zajem.
»ITetima o¢ima” muze byt i kolega, ale pokud jde do tridy k druhému uciteli, je
potreba o tom informovat vedeni Skoly. Idealni je, pokud ucitelé mohou vyuz-

vat sluzeb skolniho psychologa nebo specialniho pedagoga, kteri jsou
ve svych pozicich prece jen vice nezavisli na vztazich v ucitelském sboru.

Rizika
» pozorovatel neni osobnostné vhodny - je prilis kriticky k praci druhych,
prilis naro¢ny, ocekava rychlé zmény nebo se snaz pomoci, aniz druhy chce

» v ucitelském sboru nepanuje takova divéra, aby kolegové navzajem ,treti
o¢i“ mohli vyuzt

* velmi omezené casové moznosti kolegi v ramci hodinového rozvrhu vyuky

» treti o¢i” budou zaménovany c¢i splynou s ,klasickou® hospitaci
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